Bayerischer
Kanu-Verband e.V.

Alle im Boot. Steig ein!




Bayerischer
Kanu-Verband e.V.

Alle im Boot. Steig ein!




Gesellschaftliche Bedeutung

99 Der Sportbereich weist die mit Abstand hochste
Engagementquote auf. £

15%

10%

5%
0%
Sport und Kultur und Sozialer Schule und Kirchlicher Freizeit und Umwelt, Andere
Bewegung Musik Bereich Kindergarten oder religioser Geselligkeit Naturschutz, Engagement-
Bereich Tierschutz bereiche

Stat. Bundesamt 2022, Broschiire Ehrenamt im Sport 2024



Der Sport hat das Potenzial, die Gesellschaft
mitzugestalten

» Hobchste Engagementquote
» Sport wird flachendeckend ausgelibt

» ,Die Sportvereine erfiillen wichtige Integrations- und
Gemeinwohlfunktionen — sie sorgen flir den sozialen Kitt in
unserer Gesellschaft” (Kerstin Holze — VP DOSB)

> Wir als Ehrenamtliche konnen stolz auf uns sein!



Entwicklungstendenzen 2014 - 2024

2014 engagieren sich rund 9,7 Mio. Freiwillige (ab 14 J) mit oder
ohne Amtim organisierten Sport (Vereine, Schul- und
Hochschulsport, kommunale Angebote etc.)

Zwischen 2014 und 2019 verringert sich die Zahl der freiwillig
Engagierten um ca 1 Mio auf 8,7 Mio insbesondere im Bereich
des formellen Engagements

Aber Zunahme der informellen Helferlnnen z.B.

im Bereich der Organisation

Ubernahme von temporaren Aufgaben, Mitarbeit bei Projekten
als Eventhelferlnnen

im Bereich Social Media

Broschiire Ehrenamt im Sport (2024)



Engagement in Zahlen

Rund mit

86.000 27,8 Mio.

Sportvereine Mitgliedschaften

davon

6,7 Mio.

freiwillige Helfer*innen

Insgesamt

8,7 Mio.

Engagierte im Bereich
Sportund Bewegung

(z.B. bei Vereinsfesten)

davon mehr als

1 Mio.

Amtstrager auf der
Vorstandsebene

(z.B. Vorsitzender)

Sportentwicklungsbericht 2020-2022 (z.B. Trainerinnen)

DOSB Bestandserhebung 2023

Sportentwick-
lungsbericht
2020-2022



Bedeutung fur die Kanu-Vereine

Ehrenamtliches Engagement ist existenziell notwendig

Fundament eines jeden Vereins, auf dem er seine
Organisationsstruktur aufbaut und Sportprogramme anbietet

Die meisten Kanuvereine brauchten mehr ehrenamtliche
Helferinnen und suchen Freiwillige.



Diskussion

Was macht euch Spal} bei eurem Ehrenamt?
Was beeintrachtigt den Spaldfaktor manchmal?
Wie zufrieden bist Du mit deiner enrenamtlichen Tatigkeit?

Was konnte eure Zufriedenheit oder die Zufriedenheit anderer
Ehrenamtler erhohen?

Fuhlt ihr euch ausreichend unterstutzt?

FUhlt ihr Euch ausreichend wertgeschatzt? |hr selbst und
andere?

Welche Form der Anerkennung findet ihr schon?
/wurdet ihr euch winschen?



Mein Traumverein

Was wirde dich motivieren weiterhin aktiv zu sein?
Wie schaut dein Traumverein aus?



Welches sind die wichtigsten Motive fur ein
Engagement im Sport?

Gemal den deutschen Freiwilligen-Surveys 2014-2019
bezogen auf den Sport:

mit Menschen die
zusammenkommen (84 %) Gesellschaft

mitgestalten (78%)

Spal}

Ansehen & (95%)

Einfluss gewinnen
(34%)




Welche Herausforderungen stellen sich bei
der Gewinnung neuer Ehrenamtlicher?

Veranderte gesellschaftliche Verfugbarkeit

Gemeinschaftssinn ist nicht mehr so wichtig fur viele Menschen
Gestiegene Individualitat

Vereine in Konkurrenz zu anderen Anbietern von Freizeitaktivitaten
Veranderung des Arbeitsplatzes, geforderte Flexibilitat

Angst vor zeitlich langeren Ehrenamtern/langfristiges Festlegen fur
Aufgaben

Amter - grofRe Unterschiede bzgl. Arbeitsbelastung, Verantwortung

Scheu, ein offizielles Amt und damit Verpflichtungen und
Verantwortung zu ubernehmen

Gestiegene Erwartungen der Mitglieder gegenuber Sportverein
Imageverlust von Vereinen/Sozialverhalten/



Wo funktioniert die Gewinnung von
Ehrenamtlichen gut?

z.B. wenn

iIn Vereinen Teamgeist, Miteinander, Transparenz und Flexibilitat
Im Vordergrund stehen

der Spal am Ehrenamt vermittelt wird

Personliche Ansprache und Motivation, Zutrauen und Vertrauen
Mitarbeit bei konkreten Aufgaben, flr vorubergehende Projekte
Mitglieder frihzeitig und stufenweise eingebunden werden
Gute Einarbeitung, Unterstitzung bei Problemen
Wertschatzung des Engagements im gesamten Verein sichtbar
Anerkennungs- und Verabschiedungskultur stimmig sind



Wo funktioniert die Gewinnung von neuen
Ehrenamtlichen gut?

Wenn die zu erfullenden Aufgaben und Anforderungen an den Verein
durch Anpassungsfahigkeit und Flexibilitat
so gestaltet werden konnen,
dass sie mit den Vorstellungen, Erwartungen, Einschrankungen...
der neuen Ehrenamtlichen
bestmoglich
in Einklang gebracht werden.



